\
ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE MESE DI MARZO 2020
Servizi/Dipendenti nr Ferie Malattia | perm./altro | Infortunio | cong.parent Totale % di assenza | % di presenza
Segreteria affari generali 3
Maccarrone Domenica (50,00%) 10 5 15 22 68,18 31,82
Casagrande Marina 6 4 10 22 45,45 54,55
Zanaia Paola 6 22 27,27 72,73
12 14 5 0 0 31 140,91 159,09
Economico finanziario e sociale 4
Corazza Alessandro 2 2 22 9,09 90,91
Donadi Maria Grazia 8 8 22 36,36 68,18
Tonetto Sara 8 7 22 31,82 68,18
Pregnolato Antonio 4 3 7 22 31,82 68,18
14 3 0 0 8 109,09 295,45
Personale, tributi, cultura 3
Marcassa Eddo 7 7 22 31,82 68,18
Antoniazzi Anna Maria 22 22 22 100,00 0,00
Tiveron Francesco 8 8 22 36,36 63,64
37 0 0 0 0 168,18 131,82
Demografico 2
Narder Anna 6 6 22 27,27 72,73
Pregnolato Laura 12 12 26 46,15 53,85
18 0 0 0 0 73,43 126,57
Tecnico 7
Ellero Simone 0 22 0,00 100,00
Battistella Letizia 7 7 22 31,82 68,18
Prizzon Eves 5 5 22 22,73 77,27
Stringhetta Alessandro 4 13 17 22 77,27 22,73
0
Favaretto Lino 5 5 22 22,73 77,27
Tempestin Fausto 14 14 22 63,64 36,36
Zago Michele 0 22 0,00 100,00
35 13 0 0 0
218,18 481,82
Polizia Locale 3




Davidetti Giuseppe 6 6 25 24,00 76,00
Casonato Ezio 0 0
0
Simioni Federico 3 3 24 12,50 87,50
Favalessa Alessandro 2 1 2 5 25 20,00 80,00
11 1 2 56,50 243,50
22 127 31 7 203 496 766,29 2876,51




ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI MARZO 2020
[ Tassodiassenza e presenza per eventl dovutl a malattia, Infortunio, maternita, pemesst |
. . dipendenti . . . . .

Area organizzativa Ferie Malattia  Perm./altro Infortunio  Cong.parent. Totale % di assenza % di presenza
Segreteria affari generali 3 12 14 5 0 0 31 46,97 53,03
Economico finanziario e sociale 4 14 3 0 0 8 25 27,27 72,73
Personale, tributi, cultura 3 37 0 0 0 0 37 56,06 43,94
Demografico 2 18 0 0 0 0 18 36,71 63,29
Tecnico 8 35 13 0 0 0 48 31,17 68,83
Polizia Locale 3 11 1 2 0 0 14 18,83 81,17
Media totale 23 127 31 7 0 8 173 34,88 65,12
Percentuali calcolate sui giorni di lavoro effettivo nel mese di MARZO 2020
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